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1.

v N

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Ilekro¢ w tekscie bez blizszego okreslenia, pojawia sie pojecie, nalezy przez to rozumiec:

1) statut -statutiLiceum Ogélnoksztatcgcego im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach(niniejszy dokument);

2) szkota, liceum -1 Liceum Ogélnoksztatcacego im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach;

3) internat - Internat i Liceum Ogo6lnoksztatcgcego im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach;

4) dyrektor - dyrektora i Liceum Ogélnoksztatcgcego im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach;

5) rodzice -rodzice lub prawni opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad
dzieckiem;

6) uczniowie- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i Liceum Ogélnoksztatcgcego im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach;

7) Prawo o$wiatowe - ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o§wiatowe, akty wykonawcze do wyzej powotanej
ustawy;

8) Ustawa o systemie o$§wiaty — ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty, akty wykonawcze do wyzej
powotanej ustawy;

9) Karta Nauczyciela - ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

10) Kodeks Pracy - ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy;

11) Ustawa o finansach publicznych - ustawe z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

§2.
[ Liceum Ogolnoksztatcace im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach jest publiczng szkota ponadpodstawows.
Petna nazwa szkoty brzmi: i Liceum Ogélnoksztatcace im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach.
Siedzibg liceum jest budynek i inne obiekty szkolne znajdujace sie w Szamotutach przy ulicy Adama Mickiewicza 9.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Szamotulski z siedzibg w Szamotutach, ul. Wojska Polskiego 4.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Nadzér na dziatalnosciag szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych

przepiséw, sprawuje Starosta Szamotulski.

§3.
Nauka w liceum trwa cztery lata.
Ksztalcenie wliceum odbywa sie w oddziatach zokreslonymi przedmiotami realizowanymi na poziomie
rozszerzonym. Wyboru przedmiotéw rozszerzonych dokonujg kandydaci do liceum w trakcie rekrutacji na
podstawie oferty ogloszonej na dany rok przezdyrektora, po uzgodnieniu zorganem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicoéw, Samorzad Uczniowski.
W liceum prowadzi sie szkolenie sportowe w dyscyplinach: pitka siatkowa i lekkoatletyka.
Ukonczenie nauki wliceum umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukoficzenia szkoly, apo zdaniu egzaminu

maturalnego - $wiadectwa dojrzatosci. Zasady przeprowadzania tego egzaminu okreslaja odrebne przepisy.

§4.
Uczniom szkoty, uczacym sie poza miejscem statego zamieszkania, zapewnia sie zakwaterowanie w internacie
oraz catodniowe wyzywienie.
Internat ma swoja siedzibe w Szamotutach przy ul. Obornickiej12.

Odptatno$c¢ za wyzywienie i zakwaterowanie regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 11
MISJA SZKOLY 1 MODEL ABSOLWENTA

§5.

1. Szkota opracowata Misje szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty edukacyjne;j,
a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

2. Misja szkoty:

Misja szkotly

Szkota jest miejscem uczenia sie uczniéw i nauczycieli, ktérego najwazniejszym zadaniem jest wspieranie
ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.
Rola szkoly jest rowniez konieczno$¢ wzmacniania i uzupetniania tych zadan przez dziatania z zakresu
profilaktyki mtodziezy. Naszymi partnerami w pracy s3g rodzice naszych uczniéw, wobec ktorych szkota
petni role wspierajaca. Zalezy nam na uzyskiwaniu jak najlepszych efektéw w pracy wychowawczej i stad
wynikaja nasze starania izabiegi w poszukiwaniu sojusznikéw, w Srodowisku lokalnym chcemy by¢
podmiotem dziatan i miejscem aktywnosci.
Dziatamy, by:
- nasi uczniowie byli solidnie przygotowani dok olejnych etapéw uczenia sie oraz zycia
w dynamicznie zmieniajacym sie $wiecie,
- rodzice darzyli nas zaufaniem,
- pracownicy mieli satysfakcje z wykonywanej pracy,
- szkota cieszyta sie uznaniem w lokalnej spotecznosci.
Misje szkoty realizujemy:
- rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniéw,
- dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowos$¢ uczniéw,
- rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie,
- ksztattujac umiejetnos$ci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspéiczesnym $wiecie i ich
nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,
- ksztatcgc umiejetnosci w zakresie jezykoéw obcych na réznych poziomach,
- wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sie,
- zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,
- stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogolnej i szczegétowych wiadomosci

i umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztatcenia w wybranym przez ucznia kierunku.
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3. Model absolwenta:

Uczen naszej szkoly:

e wplywa na swoéj rozwdj osobowy,

e umiejetnie postuguje sie technologig informacyjna,

* nazywa, analizuje i wyraza swoje uczucia,

e 7na swoje mocne i stabe strony,

e potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwo$ci,

e umie ponosi¢ konsekwencje swoich decyzji i dziatan,

e przewiduje skutki swoich decyzji,

e dokonuje odpowiedzialnych wyboréw,

e planuje swoj3 przysztos¢ edukacyjno - zawodowa,

e wrelacjach z innymi kieruje sie szacunkiem,

e jest wrazliwy/a na cierpienie, bdl i krzywde drugiego cztowieka,

e umie nawigzywaé pozytywne i trwate wiezi z innymi ludZmi,

e znaiszanuje polskie dziedzictwo kulturowe, jest otwarty na europejskie i Swiatowe warto$ci kultury,
e potrafi odpowiedzialnie korzysta¢ z zasoboéw Srodowiska naturalnego,

e zna warto$¢ rodziny i swoje w niej miejsce.
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ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§e6.

1. Szkotarealizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

2. Gldwnymi celami szkoty jest:

iy

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy i Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 7o Konstytucji RP, na zasadach okreslonych
w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

realizowanie ramowych plandéw nauczania oraz programéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego, skoncentrowanych na uczniu, na indywidualnym tempie rozwoju
i mozliwo$ciach uczenia sie;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen - szkota - dom
rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci w poznawaniu
otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki,
dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie
inajblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej iruchowej, aktywnosci badawczej, atakze

dziatalnosci twoérczej;

10) dbatos¢ o to, aby uczen moégt nabywaé¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia §wiata, w tym

zagwarantowania im dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu

spotecznym.

3. Szkota zapewnia uczniom w szczeg6lnoSci:

1

2)

3)
4)

5)
6)

7)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie z wykorzystaniem réznorodnych
$rodkéw wyrazu;

poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajagcym podjecie studiéw
wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania przekazywanych tresci;
rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw izaleznos$ci (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie w sposéb
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
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8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej

i Swiatowe;j.

4. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we wspdtczesnym $wiecie.

Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;
skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu widzenia
iuwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystepdow;

efektywnego wspotdziatania wzespole, budowana wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm;

rozwigzywania problemoéw w tworczy sposéb;

poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji z roéznych Zrédet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykéow;
rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod itechnik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw iproblemdéw

spotecznych.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego, odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego peiny rozwéj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej
i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowiazkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych zzachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczeg6lnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztalcenia, wychowania iopieki dla wucznibw zniepetlnosprawnoscia oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;j;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

upowszechnianie ws$rdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych
form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemysSlanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajgcego wybor kierunkéw dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, rodzicami w celu
ksztattowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wlasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do
uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji ikultury narodowej, atakze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przezuczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
iwykorzystywania informacji zréznych Zrédet, zzastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoiju,
aw szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych iograniczajgcych dostep do zasobéw
sieciowych w internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego zgodnie zzasadami

okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

6. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia;

2) uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniow

oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

dostarczenie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

dostosowanie metod pracy do wieku i aktywno$ci uczniow;

umozliwienie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielno$ci uczenia sie, rozbudzanie

ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;

stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji

materialnej;

organizacje iudzielanie uczniom, rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

polegajacej na wspieraniu ich wrozwigzywaniu probleméw dydaktycznych iwychowawczych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez dziatania miedzy innymi psychologa,

pedagoga i pedagoga specjalnego;

prowadzenie doradztwa zawodowego wsréd mtodziezy;

state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow;

b) monitorowanie ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty;

c) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkoty;

d) wuczestnictwo nauczycieli iinnych pracownikow szkoty wréznych formach doskonalenia
zawodowego;

e) wspolprace z rodzicami uczniéw i uczennic, badanie ich opinii i oczekiwan.

7. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania

wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

8. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicéw, realizacje

zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty w celu

doskonalenia proceséw w nim zachodzacych.

9. Statutowe cele izadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-

obstugowi we wspétpracy zuczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami

i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym

placéwke.

10. Cele izadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych,

zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1

2)

szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalnos$¢ liceum z punktu widzenia dydaktycznego;

Program wychowawczo-profilaktyczny liceum obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych

zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegélnych zagrozen w szkole, w sSrodowisku przebywania uczniow.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY
§8.
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§9.

1. Liceum kieruje dyrektor, ktéremu stanowisko powierza i odwotuje z niego Zarzad Powiatu Szamotulskiego.

2. Za zgoda organu prowadzacego w liceum mozna tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréow, ktérzy wspomagaja
dyrektora w zarzadzaniu liceum oraz przejmujg kierowanie szkotg w razie nieobecnosci dyrektora, w ramach
kompetencji i obowigzkéw okreslonych szczegétowo w zakresie czynnosci stuzbowych. Powierzenia tych
stanowisk iodwotania znich dokonuje dyrektor liceum po zasiegnieciu opinii Starosty Powiatu
Szamotulskiego i Rady Pedagogicznej.

3. Kazdy z wymienionych organéw w § 8.ust. 1 dziata zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przezte organy. Regulaminy te nie mogg by¢

sprzeczne ze statutem liceum.
§ 10.

1. Dyrektor liceum:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole;

3) jestprzewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny;

8) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

9) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

10) wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty;

11) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
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15) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w przypadku zawieszenia
zaje¢ na okres powyzej dwdch dni w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa;

16) informuje rodzicow, uczniéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec¢
rewalidacyjnych;

17) odpowiada za spetnianie obowigzku nauki;

18) odpowiada za modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczna i rada rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o§wiatowych, jezeli istnieje taka
potrzeba;

19) odpowiada za czasowa modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych z ramowych plandw nauczania - w porozumieniu z rada pedagogiczng w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz poinformowanie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg;

20) zapewnia w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$ci indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacji o formie i terminach tych konsultacji.

. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa - Prawo o$wiatowe iinne

przepisy szczegoétowe.
§11.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w liceum, bez wzgledu
na forme zatrudnienia i wymiar czasu pracy.

. Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor liceum.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie iporzadku zebrania. Date igodzine obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pdZniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez informacje w e-dzienniku. w przypadkach wyjatkowych termin trzydniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przezjej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzo6r pedagogiczny moga bra¢ udziat w obradach Rady Pedagogicznej
po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pétroczu
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

. Rada Pedagogiczna liceum w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie Klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
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3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu pétrocza nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub ich rodzicow (prawnych
opiekun6w) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu na koniec etapu edukacyjnego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
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11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegé6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Rada Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim o zmiane nazwy
szkoty i nadanie imienia szkole;
9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. o wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane technika komputerowa.
Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawieradé:
1) okreslenie numeru, daty zebrania inazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokét;
2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnoSci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych i uchwalonych
wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;
7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty gtosowan
tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia iinne dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;j.
Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoniczeniu obrad.
Kazda strona wydrukowanego protokotu jest parafowana przez osobe wyznaczong przez przewodniczacego.
Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.
Projekt protokotu udostepnia sie cztonkom rady poprzez wylozenie w sekretariacie szkoty w celu zapoznania
sie z jego trescia.
Uczestnicy obrad mogg zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu na co najmniej 3 dni
przed terminem kolejnego zebrania.
Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga

o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.
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22.

23.

24.

25.

10.

Protokoty z obrad rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym, przechowywane sa w segregatorze pod
opieka dyrektora szkoty.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw. Protokoty udostepnia sie
tylko na terenie szkoty.

W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej, zakresu obowigzkow,
kompetencji i odpowiedzialno$ci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej szkoty.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.
§12.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow uczniéw liceum przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego

w sktad liceum.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dzialann zmierzajacych do

doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczeg6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnoSci:

1)pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw izadan

szkoty;

2)gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, atakze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy;

3)zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢

szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicéw; modyfikowanie Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w przypadku zajeé¢
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach oswiatowych;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw plandw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicéw oraz innych zrodet i okresla¢ zasady ich wydatkowania.
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§13.

W liceum dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest przez ogét uczniow.
Rada Samorzadu Uczniowskiego stanowi jedyna reprezentacje ogétu uczniéw liceum.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i uzasadnionej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
43 prawo do organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
§ 14.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
Kazdy z organéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz wspétdziata z pozostatymi
dla petnej realizacji zadan szkoty.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone do konca
wrze$nia.
Kazdy organ moze wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan innych organéw, proponujgc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoty moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu

wymiany pogladdéw i informacji.
§ 15.

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga sie na drodze negocjacji i porozumienia w atmosferze wzajemnego
szacunku.
Konflikty wewnatrzklasowe rozwigzuje wychowawca klasy. Przy rozwigzywaniu konfliktéw mozliwa jest obecnos¢
Samorzadu Uczniowskiego i dyrektora.
W przypadku konfliktéw uczen-nauczyciel oraz rodzic-nauczyciel nalezy w pierwszej kolejnoSci stara¢ sie
rozwigza¢ sporng kwestie z danym nauczycielem; w dalszej kolejnosci nalezy odwota¢ sie do wychowawcy, a jesli
to nie odnosi skutku do pedagoga lub psychologa szkolnego.
Konflikty uczen-nauczyciel oraz rodzic-nauczyciel rozstrzyga dyrektor po wystuchaniu stron konfliktu. Przy
rozwigzaniu konfliktéw mozliwe jest zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej iorganu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny.
§ 16.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania liceum tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor szkoty;
2) kierownik internatu.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje szczegétowy przydziat

czynnoSci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
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ROZDZIALV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17.

BAZA SZKOLY

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, instytucja posiada;
1) 26 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia,
3) 2 pracownie komputerowe;
4) Hale Sportowa ,Szamotulanka” i sale gimnastyczna;
5) sale do ¢wiczen sportowych;
6) zespot boisk sportowych;
7) stadion lekkoatletyczny
8) sitownie;
9) gabinet medycyny szkolnej;
10) gabinet psychologa;
11) 2 pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
12) szatnie uczniowskie;
13) zespot pomieszczen administracyjno - biurowych;
14) sklepik szkolny.
2. Uczniowie liccum moga korzysta¢ zpomieszczen szkolnych w godzinach otwarcia szkoty, za zgoda

nauczycieli, ktérym powierzono opieke nad poszczeg6lnymi pomieszczeniami.
§ 18.

1. Rekrutacja do szkoty przeprowadzona jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie - Prawo o$wiatowe
oraz przepisach wykonawczych do ustawy.

2. Terminy rozpoczynania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okreslaja arkusze
organizacyjne, formutowane przez dyrektora szkoly, na podstawie odpowiednich dla szkoty planéw

nauczania i planéw finansowych szkoty.
§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy ucza sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem nauczania, zgodnie z aktualnym prawem o$wiatowym.

2. Liczba uczniéww oddziale winna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego.
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§ 20.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okreslajg
tygodniowe rozkilady zajeé¢, ustalone przezdyrektora na podstawie =zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

2. Tygodniowe rozktady zaje¢ winny uwzglednia¢ wiek uczniéw oraz zasady higieny pracy i ochrony zdrowia.
§ 21.

1. Podstawowa formg pracy zuczniami wszkole s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W przypadku zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ - czas trwania zaje¢ wynosi
45 minut. w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie

krotszym niz 3o minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
§ 22,

1. W szkole stosuje sie dziennik elektroniczny, w ktérym dokumentuje sie biezacy przebieg procesu nauczania,
wychowania i opieki; w tym oceny biezace, frekwencje na zajeciach, tematy zaje¢, informacje o zachowaniu
ucznidw, oceny Srédroczne i roczne oraz informacje o kontaktach z rodzicami.

2. Uzytkownik dziennika elektronicznego nie ma prawa udostepnia¢ korzystanie z zasob6w osobom trzecim.

3. W szkole funkcjonuja réwnolegle inne formy komunikacji zrodzicami (wywiadéwki, indywidualne

spotkania z nauczycielami).
§ 23.

1. W szkole wybrane zajecia obowigzkowe oraz fakultatywne moga by¢ prowadzone takze poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych imiedzyoddziatowych, réwniez w formie wycieczek
dydaktycznych, po przedstawieniu planu dydaktycznego i zaakceptowaniu go przez dyrektora.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala sie zgodnie z § 21 ust. 2.

3. Zajecia, o ktdorych mowa wust. 1, sg organizowane wramach posiadanych przez szkote Srodkow

finansowych.
§ 24.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo iopieke na zajeciach obowigzkowych inadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage na stan
sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, os§wietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia

zajec, temperature i warunki atmosferyczne.
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§ 25.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) wszyscy uczniowie bioracy udziat w zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych podlegaja opiece
nauczycieli, wychowawcéw i treneré6w prowadzacych zajecia zgodnie z planem przyjetym w danym
p6troczu lub harmonogramem obowiazujagcym w danym pétroczu;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jest zobowigzany zapewnic opieke uczniowi, ktéry w czasie tych
zajec ulegt wypadkowi lub zaniemogt. w takim wypadku nauczyciel zobowigzany jest przekazaé ucznia
do gabinetu pielegniarki szkolnej, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty;

3) w wypadkach koniecznych pielegniarka lub osoba pelnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o
zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw ucznia;

4) uczen, ktéry ulegt wypadkowi lub zaniemégt podczas zaje¢ szkolnych, nie moze opusci¢ szkoty
bez opieki pielegniarki, nauczyciela lub rodzica;

5) dyrektor zapewnia opieke uczniom udajgcym sie na zajecia poza budynkiem szkolnym;

6) dyrektor jest zobowigzany natychmiast powiadomi¢ rodzicéw, organ prowadzacy, Kuratora O$wiaty,
Inspekcje Pracy i prokuratora o ciezkim wypadku, ktéry miat miejsce w czasie zaje¢ szkolnych. Jesli
dyrektor jest nieobecny, czyni to zastepujacy go wicedyrektor lub osoba wyznaczona do pelnienia
dyzuru ogdlnoszkolnego.

2. Szkota organizuje pelnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw lekcyjnych, zgodnie z zasadami:
1) w szkole obowigzuje harmonogram dyzurdw ustalony przez dyrektora;
2) dyzury petnione sg od godz. 7.30 do zakoniczenia zajec¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
4) wrazie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w danym dniu, wyznaczony nauczyciel zobowigzany jest

do pelnienia za niego dyzuru.
§ 26.

ZAJECIA SPORTOWE

1. W oddziatach sportowych liceum zajecia sportowe prowadzone s3 wedtug programéw szkolenia
sportowego opracowanych dla poszczegdélnych dyscyplin sportowych i dopuszczonych do uzytku szkolnego
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego.

2. W szkole mozna realizowaé program szkolenia sportowego takze we wspotpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi dziatajacymi w danej dyscyplinie. Wspétpraca powinna dotyczy¢ w szczegdlnos$ci ustalenia
kryteriow przyjmowania uczniéw do szkoty, pomocy szkoleniowej, w tym uczestnictwa w zawodach
krajowych i miedzynarodowych oraz ustalenia droznosci szkolenia sportowego.

3. W ramach programu szkolenia sportowego, szkota moze organizowac dla uczniéw letnie i zimowe obozy
szkoleniowo-sportowe.

4. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych winien by¢ zgodny z aktualnymi przepisami
prawa o$wiatowego.

5. Liczba uczniéw w oddziatach i w grupie éwiczeniowej na zajeciach sportowych jest uzalezniona od

mozliwosci zebrania uczniéw o tym samym poziomie sportowym.
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6. W oddziatach realizuje sie program szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztatcenia ogélnego
wtasciwym dla liceum ogdlnoksztatcacego.

7. Organizacja zaje¢ w oddziatach powinna uwzgledni¢ nastepujgce zasady:
1) tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do planu zaje¢ sportowych;
2) nauczyciele uczacy przedmiotéw ogdlnoksztatcacych winni dazy¢ do maksymalnego utrwalenia

i opanowania materiatu programowego przez uczniéw na zajeciach lekcyjnych.

§ 27.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej organizuje
sie na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem
w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia z wyjatkiem
przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk
obcy).

7. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos$¢,
w indywidualnym kontakcie znauczycielem lub  nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod itechnik nauczyciele prowadza zgodnie
zasadami okre$lonymi w § 29-31.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tre$ci wynikajace zpodstawy ksztatcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Zapisy w dzienniku indywidualnego nauczania (dziennik elektroniczny) prowadzi sie odrebnie dla kazdego
ucznia.

11. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor, po zasiegnieciu opinii
rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktdrych zajecia s3 realizowane.

12. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz
formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem jest

zgodny z zaleceniami organu prowadzgcego, ktory okresla ilo$¢ godzin do realizacji dla kazdego ucznia.
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14. Tygodniowy wymiar zajec¢, o ktérych mowa w ust. 13 realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.

15. Uczniom, objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem izapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor
w miare posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan

zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 28.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.
3. Zbiblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
4. Biblioteka prowadzi czytelnie.
Zadaniem biblioteki w szczeg6lnosci jest:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami dydaktycznymi uczniéw, uczennic oraz nauczycieli;
2) opracowywanie zbioréw zgodnie z zasadami katalogowania;
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
6) wypozyczanie ksigzek uczniom i pracownikom szkoty do czytelni i poza biblioteke;
7) ewidencjonowanie wypozyczen;
8) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa wsréd uczniéw oraz wspétpraca
z nauczycielami w tym zakresie;
9) prowadzenie pétrocznej statystyki czytelnictwa klas;
10) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;
11) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
12) organizacja wystaw okolicznosciowych.
6. Biblioteka otwarta jest podczas trwania zaje¢ dydaktycznych.
7. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) wzakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) wudzielanie uczniom i uczennicom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,
f)  wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
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2) wzakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)
0)

d)
e)
f)
g)

h)

j)

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie sie o wtasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbior6w zgodnie zprofilem programowym szkoty ijej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywno$ci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planupracy biblioteki oraz terminarza
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania zpracy biblioteki ioceny stanu
czytelnictwa w szkole,

obowiazek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych idoskonalenia wtasnego

warsztatu pracy.

8.  Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie

zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizag obowigzujgcych w szkole programoéw i ofertg rynkowa

oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

9. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zajec¢

dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla

Regulamin biblioteki.

10. Bezposredni nadzdér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug

obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela w kazdym roku kalendarzowym $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnoS$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej

i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji

czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie

bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

11. Szczegbétowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy

biblioteki.

12. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych

ofiarodawcow.
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§ 29.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD i TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej dwdch dni,
w szkole organizowane sa zajecia dla uczniow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ -
najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec¢.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego ipo uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, moze odstapic od organizowania dla uczniéow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obciazenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
4)  lgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz doboér narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia medyczne odnos$nie
czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek
uczniéw i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujgc réznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odleglo$¢, nauczyciele uwzgledniajg kwestie
ochrony danych osobowych, w szczeg6lnosci danych szczegélnej kategorii przetwarzania iwizerunku
uzytkownikéw.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w szczegélnos$ci
z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych nizZ wymienione w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) zwykorzystaniem $Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) zwykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji
online, czyli np. Google Classroom, Microsoft Teams, Zoom;

7) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych - zaje¢ on-line,
prac i aktywnoSci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow.

8. Obecnos$¢ uczniéw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone s3 zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie do wideokonferencji lub poprzez udzielenie krdtkiej odpowiedzi na zadane
pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowilub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego (np.
pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecno$ci uczniéw w wideokonferencji z nauczycielem i wychowawecg, czestotliwo$¢
wysytania zadan / kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania wiadomosci
przez dziennik elektroniczny.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami ucznia oraz na biezaco monitoruje realizacje

obowigzku szkolnego przezuczniéow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach on-line. w przypadku

nieobecnosci ustala powo6d tego zdarzenia kontaktujac sie zrodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/ e-mail lub inny spos6b ustalony z rodzicami ucznia.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora.

Uczen oraz rodzic ucznia ma mozliwo$c¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) wideokonferencje;

3) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online - we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu nauczyciela,
tylko za jego zgodg, udostepniany bedzie na prosbe rodzica lub petnoletniego ucznia;

4) bezposredni kontakt.

o terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z nauczycielami,

rodzice uczniéw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez dziennik elektroniczny przez wychowawce

klasy w ciggu tygodnia od zawieszenia zaje¢.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem

internetu, rodzice lub petnoletni uczniowie przekazuja te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub

do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicéw ucznia (lub petnoletniego ucznia) dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty

zajecia w bezposrednim kontakcie znauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajecia badZ

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére

moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Whniosek, o ktéorym mowa wust. 14, rodzic lub  pelnoletni uczen moze ztozy¢ elektronicznie

(poprzez dziennik elektroniczny lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogélny adres e-mail

szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztatceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem internetu, nauczyciele

zobowigzani s3 do przekazania uczniom irodzicom informacji o konieczno$ci i sposobach zachowania

bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy iinne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac¢ zapewnienie ochrony

wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia na odleglo$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich

dotyczacych materialéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.
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19. Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowiazani sg do zgtaszania

do dyrektora, niezwtocznie po ich wystgpieniu.
§ 30.

1. Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzic6w o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez nich ocenach;

2) dobor zrédet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektroniczne;j,
z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzic6w w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawno$cia poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow;

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogéw ipsychologdw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad
i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami;

5) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalno$ci o charakterze propagatorskim
wskazujacym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz serwiséw internetowych
udostepniajacych audiobooki, wtym zlekturami szkolnymi, atakze wudostepnianie w wersji
elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicéw iuczniow podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych.

2. Wprzypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac¢ lub informowac rodzicéw oraz uczniéw o
dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia
w miejscu zamieszkania poprzez dziennik elektroniczny lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniéw

do kontaktu.
§ 31.

1. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego
oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;

2) konsultacje ucznia znauczycielami ispecjalistami, zwykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem dziennikéw
elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zaje¢, forum
spotecznos$ciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzica znauczycielami ispecjalistami zwykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw lub w grupach miedzyoddziatowych lub

w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe;
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b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:
a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych;

b) zwykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 32.

ORGANIZACJA PROCESU WYCHOWAWCZEGO

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo - profilaktycznym.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespo6t sktadajacy sie znauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, psychologa szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw irodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniéw.

4. Wychowawcy Kklas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-profilaktycznej
z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawia je do zaopiniowania na
zebraniach rodzicow.

5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca Kklasy.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw
danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankéw;

4) winnych szczegélnych przypadkach.
§ 33.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PROFILAKTYCZNE]

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyk poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 34.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno -psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

STATUT I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. KS. P. SKARGI W SZAMOTULACH Strona 25



b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowo$ciowych wucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc wadaptacji ucznia wnowym $rodowisku organizowana przez pedagoga, psychologa
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspéiprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz opinii iorzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;

2) nad uczniami, znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych
i losowych;
3) nad uczniami szczegd6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 35.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Liceum prowadzi orientacje zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca na celu zapoznanie
uczniéw, uczennic z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego kierunkowego ksztatcenia lub wyboru zawodu;
2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$cia przekwalifikowania sie;
4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest wformie:
1) =zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawcg;
2) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3} lekcji biznesu i zarzadzania oraz edukacji obywatelskiej;
4) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

5) indywidualnych badz grupowych spotkan z psychologiem, doradca zawodowym;
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6) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
7) realizowania programoéw edukacyjnych, majacych na celu uczyé mtodziez przedsiebiorczosci;
8) udziat mtodziezy w Szkolnym Dniu Kariery.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia okre§lonych dziatan;
3) wspieraja rodzicoéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;
4) znaja oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;
5) wilaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji izakladéw pracy w proces orientacji idoradztwa
zawodowego w szKkole;
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

6) prowadzenie koétek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole
obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) sSwiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 36.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]J w SZKOLE

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

STATUT I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. KS. P. SKARGI W SZAMOTULACH Strona 27



3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne mtodziezy;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika

w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

6. o udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowacé:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;
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6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;

8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczeg6lnosci:

a) psycholog szkolny,
b) pedagog szkolny,
c) pedagog specjalny,
d) surdopedagog,

e) tyflopedagog,

f)  terapeuta pedagogiczny,

g) doradca zawodowy.

§ 37.

FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJW SZKOLE

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana jest przez kazdego nauczyciela w biezgcej pracy

Z uczniem.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych w ramach

godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty, w zaleznosci od potrzeb

i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczeg6lnosci w spelnieniu

adresaci wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
cele pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okre$lonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania jednostki zajec¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksymalnie 8 0s6b

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora
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2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci

uczniowie szczego6lnie uzdolnieni

cele

rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o
szczeg6lnych uzdolnieniach

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksymalnie 8 oséb

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno - kompen

sacyjne:

dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

adresaci . . o L
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie
do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
cele wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo

wyeliminowania zaburzen stanowigcych powd6d objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej

prowadzacy

specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 6o minut, zzachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksymalnie 5 os6b

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

adresaci

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne

cele

eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej

prowadzacy

nauczyciele ispecjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym nizZ 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksymalnie 10 os6b

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora,
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5) zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia sie

uczniowie przejawiajacy niskie kompetencje w zakresie efektywnego

adresaci o
uczenia sie
cele rozwij.ani.e umiejetno$ci uczenia sie w cele podnoszenia efektywno$ci
uczenia sie.
podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania pomocy ucznia, rodzica, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej
prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

okres udzielania pomocy zgodnie z decyzja dyrektora

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

uczniowie wymagajacy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu

przygotowanie do $wiadomego planowania przysztosci edukacyjno-
zawodowej

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinia/orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej

adresaci

cele

podstawa prawna
udzielania pomocy

prowadzacy doradca zawodowy

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
czas trwania jednostki zaje¢ | zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec

okres udzielania pomocy zgodnie z decyzja dyrektora

7) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

uczniowie uczeszczajacy do szkoty, ktérzy ze wzgledu na trudnosci
adresaci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegd6lnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowac wszystkich zaje¢ wspélnie z oddziatem

cele wsparcie procesu edukacyjnego ucznia z trudno$ciami w nauce.
podstawa prawna na podstawie opinii z poradni psychologiczno- pedagogicznej wydanej
udzielania pomocy na wniosek rodzica
prowadzacy nauczyciele

czas trwania jednostki zaje¢ | 45 minut

okres udzielania pomocy | Z80dnie wskazaniem w opinii z poradni psychologiczno-
pedagogicznej

8) porady i konsultacje dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli- udzielane i prowadzone przez szkolnych
specjalistéw, w godzinach ich pracy podanych na stronie internetowej szkoty;

9) warsztaty dla ucznidéw, rodzicow, nauczycieli;

§ 38.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]J UCZNIOM

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
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10.

11.

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow szkolnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczeg6lnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw barier iograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéow dziatan podejmowanych wcelu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy specjali$ci w szkole prowadzg w szczegélnoSci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw
trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz szczeg6lnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wymagaja objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub

specjalista niezwlocznie udzielaja jej w biezacej pracy z uczniem iinformuja o tym wychowawce klasy

i dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym z uczniem, w przypadku,

gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca planuje i koordynuje pomoc psycholoigczno- pedagogiczng we

wspétpracy z innymi nauczycielami i specjalistami szkolnymi.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw/pelnoletniego ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno -

pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowaweca uzna, Ze nalezy obja¢ ucznia formami pomocy psychologiczno- pedagogicznej

informuje dyrektora, ktéry, ustala formy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegd6lne

formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala

dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone

na realizacje tych form.

o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktérych poszczeg6lne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w realizacje

zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastapita poprawa

w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicdw, wystepuje do poradni psychologiczno

-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Objecie  ucznia  zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi 1ispecjalistycznymi  wymaga  zgody
rodzica/petnoletniego ucznia. Rodzic/peinoletni uczen majg prawo odmoéwié $wiadczenia pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor
wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

o zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor liceum, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym lub papierowym oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy wtasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne ikorekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele ispecjaliSci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢
prowadzone indywidualnie.

o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor
liceum. o zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, doradca zawodowy a takze inni
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicéw oraz nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb - specjali$ci szkolni oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych
w e-dzienniku. w szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach wystana jest
na dwa tygodnie przed datg ich realizacji za pomoca e-dziennika.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna w Szamotutach na zasadach okreslonych

w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 39.

ZADANIA i OBOWIAZKI NAUCZYCIELI i SPECJALISTOW w ZAKRESIE UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

Do zadan i obowigzkédw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) S$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziatl w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajgcego efektywno$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;
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7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. w przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na
podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) indywidualizacja pracy z uczniem polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi zniepetlnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkow dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudno$ci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywno$ci §wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotne;j
zawierajacej elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupeini¢
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinni poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinni pracowac dale;j.
2. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci/
zdolnoSci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i ich Srodowisku;

4) w przypadku stwierdzenia, Ze uczefi wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia wniosku
do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej

uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
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5) poinformowanie pisemnie rodzicoéw o zalecanych formach pomocy;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

7) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom w swojej klasy;

10) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom, uczennicom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia i jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowiacych bariere ograniczajgca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo
-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi

na rzecz mtodziezy i ucznia;
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15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;
17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw edukacyjno
- terapeutycznych;
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Gabinet psychologa znajduje sie na parterze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru psychologa.
Wszelkie informacje dla rodzicow widnieja na stronie internetowej szkoty: skarga-szamotuly.edu.pl lub
przekazywane s3 przez dzielnik elektroniczny.
4. Do zadan i obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan idziatan diagnostycznych zwigzanych zrozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnienl ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i ich uczestnictwo w Zzyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca zzespotem w zakresie opracowania irealizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia, uczennicy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnos$ci  wich
funkcjonowaniu, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa;
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3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologamilub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami, psychologéw
lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego. w przypadku braku
doradcy zawodowego w szkole dyrektor liceum wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy
wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 5.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow we
wspétpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow wcelu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo
-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 40.

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach
ogo6lnodostepnych.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwo$ci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej
i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;
7) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§ 41.

1. Uczniowi z niepetnosprawnoscig szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie zzaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ w czasie kréotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
§42.

1. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2:

1) wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
z niepelnosprawnoscig, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami z niepetnosprawnoscia, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

4. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniéw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, lub

w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
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5. Szkota zapewnia uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowanie
warunkoéw iform przeprowadzenia egzaminu maturalnego do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego oraz wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
§43.

Uczen z niepelnosprawnoscig ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

organizowanej w szkole w formach i na zasadach okres$lonych w § 36-38 statutu liceum.
§ 44.

1. W szkole powotuje sie Zespo6t dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu, zwang dalej koordynatorem zespotu.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

4. Dyrektor szkoly informuje pisemnie (dziennik elektroniczny Librus) rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w nim nie pdzniej niz 7 dni przed
planowanym spotkaniem, chyba ze zachodzg okolicznosci pilnego zwotania zespotu.

5. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

5) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia- lekarz, psycholog, pedagog lub

inny specjalista;
§ 45.

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty,
ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu (wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia) nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem iwymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest forma pomocy, ktéra nie wyklucza ucznia z zycia szkolnego,
jednoczesnie pozwalajac im realizowaé cele ksztalcenia w optymalnych dla jego potrzeb izgodnych
z mozliwo$ciami warunkach szkolnych.

3. Dyrektor szkoty na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ustala tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie zuczniem, uwzgledniajgc koniecznos$¢ realizacji

przez ucznia podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego.
§ 46.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykaza¢ sie:
7) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
8) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem

programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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§47.

WOLONTARIAT W SZKOLE

1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg szkoty.

2. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.

3. Szkolne Koto ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na

potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym ilokalnym, wspomaga¢ réznego typu

inicjatywy charytatywne i kulturalne.

4. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen.

5. Cele dziatania Szkolnego Kota:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsréd mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwos$ci, otwarto$ci
i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wlaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackiej w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatdw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do
Kota lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

6. Wolontariusze:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie
jest ona potrzebna;

moga podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac
sie z obowigzkéw domowych;

kieruja sie bezinteresowno$cig, Zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troska o innych;

wywigzuja sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

systematycznie uczestnicza w pracy Kota, a takze w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;
staraja sie aktywnie witaczy¢ w dziatalnos¢ Kota oraz wykorzystujac swoje zdolnosci i do§wiadczenie
zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

swoim postepowaniem staraja sie promowacé idee wolontariatu, godnie reprezentowac swoja szkote
oraz by¢ przyktadem dla innych;

sa zobowigzani przestrzegac¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz Regulaminie Szkolnego Kota;
wolontariusz moze zostaé skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego

Kota.
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Formy dziatalno$ci:

10) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

11) dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego;

12) udziat w akcjach ogélnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

W szkole mogg odbywac sie inne akcje o charakterze wolontariatu, niezaleznie od dziatalnosci Szkolnego Kota.

§48.

INTERNAT

1. Internat jest integralng czes$cia szkotly i zapewnia opieke uczniom uczacym sie poza miejscem statego
zamieszkania.

2. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz wspieranie w rozwigzywaniu probleméw uczniéw;
4) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja ich czasu
wolnego;
5) uczenie uczniow samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialnosci;
3. Internat zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie, catodobowa opieke oraz wyzywienie;
2) wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne;
3) warunki do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
4) pokoj dla chorych;
5) miejsce do samodzielnego przygotowania positkéw.

4. Internat realizuje zadania we wspdtpracy zrodzicami ucznia, szkola, do ktdérej uczeszcza oraz
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

5. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w internacie nie moze przekracza¢ 3o uczniéw szkoty szkole
podstawowej i 35 uczniow w szkole ponadpodstawowej, z tym ze liczba uczniow w grupie
wychowawczej w internacie, w ktérej sa uczniowie z niepelnosprawnoscia, niedostosowani spotecznie
lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym wynosi nie wiecej niz 25, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw
z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

7. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupa wychowawcza wynosi:

1) w internacie szkoty podstawowej - co najmniej 70 godzin;
2) winternacie szkoty ponadpodstawowej - co najmniej 49 godzin.

8. Grupa wychowawczg w internacie opiekuje sie wychowaweca.

9. Zazgoda organu prowadzacego szkote, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w internacie mozna
zatrudni¢ wychowawce - opiekuna nocnego.

10. W internacie moze dziata¢ zesp6t wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji uczniéw powotany
przez dyrektora szkoty, ktérego zadaniem jest diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania,
stopnia zadowolenia uczniéw irodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw oraz

wycigganie wnioskdw z realizacji celéw i zadan placowki.
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Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich izimowych oraz
wiosennej i zimowej przerwy Swigtecznej.

Za zgoda organu prowadzacego internat moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w czasie ferii letnich i zimowych
oraz wiosennej izimowej przerwy Swigtecznej, zapewniajac uczniom zajecia opiekuncze
i wychowawcze.

Podstawa prawna dziatania Internatu jest art. 107 Ustawy - Prawo o$wiatowe.

Szczegotowe zasady dziatalnosci Internatu okreslone sa w Regulaminie Internatu.
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Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 49.

Dyrektor zatrudnia nauczycieli, treneréw, pracownikéw administracji iobstugi zgodnie z odrebnymi
przepisami:
1) zasady zatrudniania nauczycieli okreslone sg ustawami Karta Nauczyciela i Kodeks pracy;
2) zasady zatrudniania treneréw okreslone sg ustawa Karta Nauczyciela i odrebnymi przepisami;
3) zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi okreslone ustawg Kodeks pracy.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 4o godzin na tydzien.
w ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$§lonym w odrebnych przepisach;
2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz doskonalenie zawodowe;
3) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz formach szkoleniowych organizowanych dla Rady
Pedagogicznej;
Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnoSci:
1) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow;
2) dbatos$¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j.

§ 50.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegd6lno$ci:

1) dbanie o " psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j.

§51.

WYCHOWAWCY

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggtosci skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby jeden wychowawca

prowadzit oddziat w ciggu catego etapu nauczania.
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3. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:
1) zwtlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania sie wychowawcy z powierzonych mu
obowigzkow;
2) w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy;
4) gdy nauczyciel przebywa na urlopie zdrowotnym, wychowawczym lub dtuzszy czas na zwolnieniu

lekarskim.
§ 52,

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami przydzielonego mu oddziaty,

a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami;

2) ocenianie zachowania w ramach oceniania wewnatrzszkolnego;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowania ich do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenistwie;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim oraz
pomiedzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) tworzenie warunkéw do rozwoju samorzadno$ci i samoksztalcenia;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw oddziatu;

7) koordynowanie dziatann wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie;

8) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami, w szczegélnos$ci nad uczniami z trudno$ciami
w nauce i zachowaniu;

9) badanie przyczyn niewtasciwych zachowan uczniéw, udzielanie im pomocy w trudnych sytuacjach
wychowawczych;

10) informowanie rodzicéw o zasadach oceny zachowania, terminach wywiadéwek oraz wynikach
i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;

11) wiaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

12) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankow;

13) przyjmowanie informacji od nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych, specjalistdw o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, informowanie pozostatych nauczycieli o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, koordynowanie udzielania pomocy uczniowi;

14) wykonywanie czynno$ci administracyjnych, w tym prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania klasy i kazdego ucznia, a takze dbanie o kompletno$¢ danych w dzienniku klasy,
usprawiedliwianie nieobecno$ci i zwalnianie uczniéw z zaje¢, przygotowywanie swiadectw i arkuszy
ocen, gromadzenie dokumentacji zgodnie z przyjetymi w szkole ustaleniami;

15) otoczenie opieka wychowankéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej oraz wystepowanie
z wnioskami do dyrekcji o statg badZ dorazng pomoc materialng dla nich;

16) wspotdecydowanie z samorzadem klasy i z rodzicami o programie i planie wychowawczym.

2. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw

i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych Klas:

1) prowadzi e-dziennik, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy;
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2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosSci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy wychowawczej z pomocy merytorycznej i metodycznej

pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
§53.

Wychowawcy tworza zesp6t wychowawczy, ktérego zadaniem jest podnoszenie kwalifikacji pedagogiczno-
psychologicznych oraz wymiana do$wiadczen wychowawczych, a takze organizacja pracy wychowawczej
i opiekunczej w szKkole.

Cztonkami zespotu wychowawczego, o ktéorym mowa w ust. 1, moga by¢: pedagog szkolny, psycholog szkolny,

wychowawcy internatu, a takze katecheci.
§ 54.

Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

Dyrektor informuje Rade Rodzicow o gléwnych kierunkach dziatan dydaktyczno-wychowawczo-

opiekunczych Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny.

Wychowawca Kklasy jest tacznikiem miedzy Rada Pedagogiczng, dyrektorem, pedagogiem szkolnym,

psychologiem szkolnym, wychowawca internatu, trenerem arodzicami. w sprawach konfliktowych,

dotyczacych ucznia, wychowawca jest mediatorem miedzy wskazanymi podmiotami.

Wychowawca zaznajamia rodzicéw z przepisami szkolnymi, a w szczegélnosci zzasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasadami organizacji egzaminéw i testow koncowych, a takze o

zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego - na pierwszym zebraniu organizacyjnym w roku

szkolnym.

Rodzic ma prawo do uzyskania od wychowawcy inauczycieli przedmiotéw informacji na temat swego

dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudno$ci w nauce.

Rodzic ma prawo do korzystania z doradztwa pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i wychowawcy

w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka.

Szkota organizuje spotkania wychowawcéw i nauczycieli z rodzicami, zgodnie z harmonogramem przyjetym

w danym roku szkolnym.

Wychowawca ma prawo organizowac spotkania zrodzicami uczniéw oddziatu klasowego stosownie do

potrzeb.

0 zebraniu organizowanym poza harmonogramem ogolnoszkolnych zebran zrodzicami, wychowawca

zobowigzany jest poinformowac¢ dyrektora.

W przypadku, gdy zachowanie ucznia niepokoi wychowawcéw inauczycieli, kontakt zrodzicami jest

niemozliwy, utrudniony lub sytuacja prawna dziecka nieuregulowana, dyrektor ma prawo wystapic¢ do sadu

o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

1) Formy wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

2) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami dla zapoznania ich
z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;

3) zapewnienie rodzicom mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi

nauczycielami;
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4) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce, a takze
przyczyn trudno$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

w ramach wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéow z wychowaweca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia, uczennicy i jego rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczeg6lnych nauczycieli dyrektorowi, organowi

prowadzacemu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw.

§ 55.

TRENERZY

W oddziatach sportowych liceum zajecia sportowe prowadzone s przez treneréw.

Trenerzy prowadza zajecia sportowe zgodnie z planem szkolenia sportowego w danej dyscyplinie sportu
przyjetym w danym roku szkolnym.

Kazdy trener zobowigzany jest do sporzadzania rocznego planu szkolenia sportowego w zakresie
prowadzonej przez niego dyscypliny sportowej na dany rok szkolny.

Kazdy trener zobowigzany jest zadba¢ o wiasciwg koordynacje tygodniowego rozktadu treningéw uczniow
z tygodniowym rozktadem ich zaje¢ objetych ramowym planem nauczania.

Trenerzy zobowigzani sa dokumentowac realizacje treningdw sportowych.

Kazdy trener jest odpowiedzialny za jako$¢ iwyniki szkolenia sportowego oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Kazdy trener jest zobowiazany do $cistej wspétpracy z dyrektorem, wychowawcg, nauczycielami i rodzicami
oraz do informowania ich o aktualnym iplanowanym zaangazowaniu sportowym uczniéw, w tym
uczestnictwa w zawodach i wynikajaca z tego konieczno$cig zmian w organizacji pracy oddziatu, grupy.
Obowigzkiem trenera jest nawigzanie wtasciwej wspétpracy z danym klub em sportowym i organizacjami
sportowymi w danej dziedzinie sportu.

Obowigzkiem trenera jest dostarczenie dyrektorowi dokumentacji dotyczacej organizacji wyjazdu uczniow
na obozy sportowe, zawody lub inne imprezy sportowe. Trener kazdorazowo musi zadbaé¢ o uzyskanie
pisemnej zgody dyrektora na wyjazd uczniow.

Kazdorazowo przy planowaniu wyjazdu podopiecznych trener powinien poinformowac¢ wychowawce

i nauczycieli o nieobecnoSci.

§ 56.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
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6) zapewnienia nauczycielom bezpos$redniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspoétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudno$ci w wykonywaniu
zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje sie w miare potrzeb zespotly state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie

dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli

lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe izadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub

rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego statego idoraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek nauczycieli

wchodzacych w sklad zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja

uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwiazanie problemu lub gdy nauczyciel

wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu - przewodniczacy

w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru os6b funkcyjnych

i opracowuje sie plan pracy.

Przewodniczacy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty

w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, a zespotu doraznego w terminie 2 tygodni od jego

ukonstytuowania sie. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania s3g protokétowane w sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy analizowaniu opinii

iorzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub  zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia,

uczennicy odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczgcy statych zespotéw przedkiadaja co najmniej jeden raz w ciggu roku sprawozdanie z prac

zespotu, a zespoty dorazne w terminie dwoch tygodni od zakoniczenia pracy.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach zespotéw jest obowigzkowa.

Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,

podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

§57.

RODZAJE ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH i ICH ZADANIA
W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) Zespo6t Wychowawczy (szkoty i internatu);
2) Zespo6t Humanistyczny;
3) Zesp6t Przedmiotéw Scistych (matematyczno-fizyczno-informatycznych);
4) Zespot Jezykowy;
5) Zespo6t Przyrodniczy;
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6)
7)
8)
9)

Zespo6t Sportowy;

Zespo6t Analiz JakoSci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych;

Zespo6t do Spraw Zmian Statutu;

Zespot Doradczy Dyrektora Szkoty;

10) Zespo6t do Spraw Promocji Szkoty.

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczegodlnych klas oraz psycholog szkolny;

Zespotu Humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS, edukacji zdrowotnej,

religii/etyki;

Zespotu Przedmiotéw Scistych: nauczyciele matematyki, fizyki, informatyki;

Zespotu Jezykowego: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w szkole;

Zespotu Przyrodniczego: nauczyciele biologii, chemii, geografii;

Zespotu Sportowego: nauczyciele wychowania fizycznego;

Pozostatych Zespotéw - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

2. Zadania zespotow:

8) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a)

b)

1)

opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programéw, wnioskéw rodzicow i propozycji
ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zaje¢ z wychowawca,
celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

analizowanie szczegoélnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcéw;

wymiana do$wiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub  nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdélnego oddzialywania
dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie irealizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystos$ci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, koétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom i uczennicom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspédtpracy
z psychologiem szkolnym raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach
wychowaweca - rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;
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p)

q)

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

9) Zadania zespotéw przedmiotowych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

0)
p)

q)

r)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych przedmiotach uczniom
o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnoS$ci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw;

analiza osiaganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

doboér podrecznikéw obowigzujgacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;
wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan iuzdolnienn uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

10) Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a)
b)

c)

d)

g)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jakos$ciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianéw, testow kompetencji, probnych
egzaminow) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub  opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

analiza jako$ciowa i ilo§ciowa wynikéw sprawdzian6w zewnetrznych i przygotowanie opracowania
wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynik6w nauczania;

kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazéwki do wprowadzenia
zmian w procesie ksztatcenia;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

11) Zadania Zespotu Sportowego:

a)
b)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych w szkole;

opracowanie kalendarza zawodéw, rozgrywek organizowanych przez SZS;
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c) opracowanie iaktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na poszczegdélne
oceny szkolne;

d) dokumentowanie osiagnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie szkoty i w lokalnej
prasie;

e) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i innych
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

g) organizowanie wspétzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w powiecie;

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wéréd nauczycieli i uczniéw (gazetki, pogadanki);

i)  wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;

j)  wewnetrzne doskonalenie;

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

1)  dzielenie sie wiedza uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

o) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§ 58.

PRACOWNICY SAMORZADOWI

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace wszkole s3 pracownikami samorzadowymi ipodlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé szczegétowy zakres obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem

pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegélnoSci:

1
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

zachowanie sie z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oSwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
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§ 59.
Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny szkoty.
§ 60.

W szkole utworzone sg stanowiska: wicedyrektora i kierownika internatu, na ktére powotuje dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
§ 61.

WICEDYREKTOR

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli i wychowawcéw bursy;

2) nadzoér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) nadzor nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw Kklas;

12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

16) nadzdr nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgoda
dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dzialania programowego;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego

18) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

21) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

22) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

23) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;

24) wspétpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;
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25) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

26) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

27) wspbétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, policja i stuzbami porzadkowymi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzagdku w szkole i na jej terenie;

28) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci Regulaminu Pracy,
przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

29) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

30) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien

§62.
KIEROWNIK INTERNATU

1. Do zadan kierownika internatu nalezy kierowanie i nadzér nad pracg internatu i Liceum Ogdlnoksztatcgcego

im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie wtasciwej dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej internatu,

2) nadzoér nad przebiegiem i organizacja pracy wychowawcdéw internatu,

3) nadzoér nad realizacja planu pracy i kalendarza imprez w internacie,

4) obserwacja zaje¢ wychowawczych,

5) odpowiedzialno$¢ za realizacje statutowych zadan internatu,

6) materialna odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

7) organizacja kontroli i oceny pracy wychowawczej w internacie,

8) podejmowanie decyzji po konsultacji z Zespotem Wychowawczym w sprawach przyjecia iusuniecia
wychowankoéw z internatu,

9) formutowanie oceny pracy wychowawcéw, pracownikéw iobstugi winternacie, wystepowanie
z wnioskami o nagrody i kary,

10) inicjowanie i wsp6tdecydowanie o remontach, modernizacji budynku i pomieszczen internatu, zakupu
sprzetu i urzadzen,

11) planowanie i wykorzystanie sSrodkéw finansowych przeznaczonych dla internatu,

12) wspétdecydowanie o wykorzystaniu srodkéw finansowych,

13) podpisywanie pism dotyczacych internatu,

14) ustalanie, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, stawki Zzywieniowej oraz odptatnosci za pobyt
w internacie,

15) kontrolowanie dziatalno$ci samorzadu internatu,

16) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej internatu,

17) przygotowanie materiatéw do Systemu Informacji Oswiatowej,

18) wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, policja istuzbami porzadkowymi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnienie tadu i porzadku w internacie i na terenie wokot,

19) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 63.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) znajomo$ci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych z wszystkich przedmiotéw dla catego etapu
ksztatcenia i poszczeg6lnych lat nauki szkolnej;

3) znajomoSci zasad oceniania wiedzy, umiejetnosci i sprawowania okreslonych w Wewngtrzszkolnych
zasadach Oceniania oraz systematycznej, sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny
postepéw w nauce i zachowania;

4) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoly oraz innych
dokumentéw wewngtrzszkolnych;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych wjego sprawach decyzjach np. w sprawie promociji,
klasyfikowania, karach porzadkowych;

6) informacji na temat Zzycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekgcji;

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych wszystkich sfer zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oso6b;

8) poszanowania godnosci osobistej, zyczliwego traktowania przez wszystkich nauczycieli i pracownikdw
niebedacych nauczycielami;

9) opieki wychowawczej, w tym réwniez korzystania z bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
stosownej do jego potrzeb i mozliwo$ci, organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

10) stworzenia w szkole warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo iochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) przejawiania swej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy;

12) rozwijania swoich zainteresowan, umiejetnos$ci, zdolnosci italentéw w trakcie wszystkich zajec¢
edukacyjnych organizowanych w szkole, jak rowniez w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

14) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

16) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego;

17) uzyskiwania niezbednej pomocy w przypadku pojawiajacych sie trudnosci w nauce;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

19) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach i imprezach;

20) uzyskiwania pomocy materialnej w ramach srodkéw posiadanych przez szkote, na podstawie odrebnych
przepiséow;

21) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;

22) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg;

23) korzystania z wszelkich pomieszczen szkolnych, sprzetu isrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki i czytelni oraz urzadzen rekreacyjnych w trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ich

przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminéw, a poza tymi zajeciami za zgoda nauczycieli,
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ktérzy jako opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone pomieszczenie lub sprzet.

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1y
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

przestrzegania zasad kultury wspétzycia;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnych planéw nauczania oraz zajeciach nadobowigzkowych wybranych
przez ucznia lub jego rodzicow;

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych;

efektywnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke;

dbania o wlasne zycie, zdrowie i higiene;

dbania o honor szkoty, jej tradycje i osiggniecia oraz w miare mozliwosci godne reprezentowanie
w olimpiadach, konkursach, zawodach;

dbania o dobro wspélne;

troszczenia sie o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, tad i porzadek;

naprawiania wyrzadzonych szk6d materialnych; za szkody spowodowane umyslnie przez ucznia

odpowiadaja jego rodzice lub opiekunowie prawni;

10) przestrzegania zasad i kultury wspétzycia spotecznego, okazywania szacunku nauczycielom,

wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom starszym oraz réwie$nikom poprzez spotecznie

akceptowane formy;

11) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarno$ci;

12) szanowania wolno$ci i godno$ci drugiej osoby oraz jej pogladéw i przekonan;

13) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,

chyba ze szkodzitoby to ogétowi uczniéw lub Zyciu i zdrowiu powierzajacego;

14) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

15) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom

poprzez spoteczne akceptowane formy;

16) przestrzegania wszelkich postanowien zawartych w statucie i w innych regulaminach.

§ 64.

W ostatnim tygodniu nauki (ostatnia klasa izmiana szkoly) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola.

Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 65.

1. Uczniom nie wolno:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

spozywac alkoholu, pali¢ papieroséw, zazywa¢ narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. w sytuacjach nagtych informacje
przekazywane s za poSrednictwem sekretariatu szkoty,

zapraszac obcych os6b do szkoty.
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10.

§ 66.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty telefon

komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefoné6w komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

wyjatek stanowi wykorzystanie edukacyjne za zgoda nauczycieli.

Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych, pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow

mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece, czytelni) uczen ma obowigzek

wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie ,milczy”.

Nagrywanie dzwieku iobrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej

i fotografowanej, ajeSli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela

prowadzacego zajecia.

W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek

zwroéci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na witaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu

szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym (uwagi);

2) zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej),

3) w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komdrkowych przez nauczycieli i pracownikow

szkoty dyrektor udziela upomnienia.

§ 67.

NAGRODY
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrédznienia za:
a) pracowito$¢ i sumienno$¢ w nauce;
b) wzorowa postawe;
c) wybitne osiggniecia w nauce, osiggniecia sportowe, artystyczne lub organizacyjne;
d) dbato$¢ o mienie szkoty;
e) niesienie pomocy innym;
f)  wolontariat;

g) dzielno$¢iodwage.
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2.

3.

10.
11.

12.

2.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) pisemne wyrdznienie dyrektora

d) dyplom uznania,

e) nagrody rzeczowe,

f) wpis do, Ztotej Ksiegi Absolwenta”.
Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, artystyczne lub inne zgodnie
z regulaminem.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie.
Zastrzezenie do przyznanej nagrody sktada sie w formie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem.
Whiosek kieruje sie do dyrektora szkoty isktada w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni roboczych od
powziecia informacji o przyznanej nagrodzie.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony
whniosek.
W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkolty moze wykorzysta¢ opinie wychowawcy oddziatu danej
klasy, pedagoga, psychologa szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicow.
Wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej nagrody.
W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest
powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktérej
uczeszcza uczen.
Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen, w sposéb

przyjety w szkole.

§ 68.

KARY

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6) skreSlenie ucznia zlisty uczniéw, w wyniku podjecia uchwaly przezzwotang w trybie pilnym
nadzwyczajng Rade Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Sytuacje podlegajace karze:
1) nieuzasadnione lub /i nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekcyjnych/treningédw;
2) rozpowszechnianie, stosowanie lub posiadanie srodkéw odurzajacych, uzywek (papieroséw, alkoholu,
narkotykoéw itp.);
3) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem na zdrowiu dla innych

uczniow lub pracownikéw szkoty;
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4) S$wiadome fizyczne ipsychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) zniestawienie szkoty;

8) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

9) nieprzestrzeganie zasad dobrego wychowania, uzywanie wulgaryzméw, wulgarne odnoszenie sie do
nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

10) nieodpowiedni stroj;

11) samowolne wyjezdzanie z internatu;

12) zachowania nietolerancyjne na terenie szkoty i poza szkotg o charakterze religijnym i rasowym;

13) samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie przerwy;

14) korzystanie ztelefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, w sposéb niezgodny
z ustaleniami w § 66;

15) sfatszowanie dokumentu szkolnego (w tym zapiséw w dzienniku elektronicznym);

16) niesportowa postawa;

17) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;

18) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. 0 gradacji kar decyduje powtarzalnos¢ incydentéw podlegajacych karze lub razgce naruszenie postanowien
statutu i/lub regulaminéw.

4.  Uczen szkoty moze by¢ skres$lony z listy uczniéw, jezeli wszedt w kolizje z prawem, niezaleznie od miejsca
dokonanego wykroczenia, z powodu nietrzezwos$ci, odurzenia, rozboju, kradziezy oraz innych dziatan
uznanych za wykroczenie lub przestepstwo.

5. Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia petnoletniego jezeli:

1) porzucit szkote tzn. nie ukoniczyt ostatniej klasy szkoty ponadpodstawowej, nie ztozyt podania o
ewentualne powtarzanie klasy i nie zgtosit sie po odbiér dokumentéw;

2) opuscit ponad 50% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wykorzystano w stosunku do niego
wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoty, udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze i uczen, zostat poinformowany o
toczacym sie przeciwko niemu postepowaniu.

6.  Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kar:

1) do dyrektora - od kary nagany wychowawcy klasy (w ciggu 3 dni);

2) do Rady Pedagogicznej - od kary nagany dyrektora (w ciggu 7 dni);

3) do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny - tylko przy skresleniu z listy uczniéow (w ciagu 14 dni).

7.  Szkotla jest zobowigzana do informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

8. Powiadomienie rodzicow o naganie wychowawcy klasy nastepuje w drodze przekazania informacji
przez wychowawce podczas spotkania z rodzicami, a o pozostatych karach - w drodze pisma skierowanego

przez dyrektora do rodzicow.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 69.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych

przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego
poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunamij;

3) szczegotowe zasady wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

W czasie przerw na korytarzach dyzurujg wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzuréw.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie techniczne, fizyczna, chemiczna)

opiekun pracowni lub inny nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje Regulamin

pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

W celu zwiekszenia bezpieczenistwa w Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktérego zasady okresla

Regulamin Monitoringu Wizyjnego.

Szkota na state wspétpracuje z policja.

Uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ godzin wejscia/wyjscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych -

na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyj$cia ze szkoty.

W przypadku ztego samopoczucia, ucznia niepetnoletniego moze zwolnié¢ osobiscie rodzic.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, w zaleznos$ci od skali

wydarzenia zawiadamia odpowiednio: dyrektora, pielegniarke szkolna lub pogotowie oraz rodzicow.

Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty rodzicéw i (w razie potrzeby) pogotowie

ratunkowe oraz organ prowadzacy.

o wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty, ao

wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

W przypadku sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniéw wprowadzone zostalty Procedury postepowania

w przypadku zagroZenia.
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§70.

PODSTAWOWE ZASADY PRZESTRZEGANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie
ich pobytu w szkole oraz zajec¢ poza szkola, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami, przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie
na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) us$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwac pielegniarke, w razie potrzeby
wezwacl pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa i wyprowadza
sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczeg6lnoSci pokdj nauczycielski ipokodj nauczycieli wychowania fizycznego
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial ucznidw w pracach na rzeczszkoly isrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet isrodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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§71.

MONITORING WIZYJNY

1. Budynki iteren szkoty objete s3 nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

2. System monitoringu jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo komendy policji.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu os6b i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapis6w monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb
nieuprawnionych i inne,

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i regulamin6éw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych,

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu wyeliminowania
przejawéw oraz wyciaggniecia konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie szkoty,

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor liceum lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor na pisemny wniosek

instytucji.
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ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNEZASADY OCENIANIA

§72.

ZASADY OGOLNE

1. Ocenianiu podlegajg:osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

iy

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania- w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1
2)
3)
4)

5)

6)
7)

informowanie ucznia o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych iich zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobili dobrze
i jak powinen dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1

2)
3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych iustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym statucie

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z kryteriami;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych isprawdzianéw wiadomosci
i umiejetnosci;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez nauczyciela,
nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 73.

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasadajawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwos$ci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco, ocena roczna nie jest Srednig ocen
czastkowych;

3) zasada jawnoSci kryteriéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany poziom
trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji.

§ 74.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI w PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktéorych mowa wust. 1 i2. przekazywane iudostepniane sg za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw iich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Rodzice s3 informowani o zachowaniu i postepach w nauce swoich dzieci na zebraniach klasowych oraz za

pomoca dziennika elektronicznego.

§ 75.
RODZAJE OCEN SZKOLNYCH

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) S$rodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) konicowe - s3 to oceny po zakoniczeniu cyklu nauczania przedmiotu.
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§ 76.

JAWNOSC OCENIANIA

1. Oceny sgjawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace i inne formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow sa udostepnianie
uczniom na biezaco na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

3. Pozostala dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia (w tym dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci) jest udostepniana na prosbe rodzica lub dorostego

ucznia do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

§77.

UZASADNIANIE OCEN

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie.

2. Nauczyciel uzasadnia ocene ustnie na lekcji lub opisowo przy dtuzszych pracach pisemnych. Uzasadnienie
zawiera informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak uczen powinien sie dalej
uczyc.

3. Rodzice s3 informowani o postepach wnauce izachowaniu swoich dzieci za pomoca dziennika
elektronicznego oraz na zebraniach klasowych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
§78

SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Sr6droczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry-4;
4) dostateczny - 3;
5) dopuszczajacy - 2;
6) niedostateczny - 1
2. Oceny biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu. w ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen
w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
3. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw przy ocenach:
1) celujacy: 6-;
2) bardzo dobry: 5-, 5+;
3) dobry: 4-, 4+;
4) dostateczny: 3-, 3+;
5) dopuszczajacy: 2-, 2+;

6) niedostateczny: 1+.
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§79

OCENIANIE BIEZACE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetno$ci w pelnym zakresie wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,
c) Dbiegle postuguje sie zdobyta wiedza w rozwiazywaniu nietypowych, ztozonych probleméw
teoretycznych lub praktycznych,
d) czesto systematycznie korzysta z réznych zrédet wiedzy,
e) angazuje sie w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela danego przedmiotu,
f) aktywnie poszerza wiedze i umiejetnosci;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
c) dobrze postuguje sie stownictwem charakterystycznym dla przedmiotu na danym etapie ksztatcenia;
4) ocene dostateczngotrzymuje uczen, ktory:
a) rozwiazuje proste problemy,
b) wykazuje sie samodzielng praca dotyczaca prostych zagadnien,
c) rozumie tresci w zakresie przedmiotu nauczania,
d) znapodstawowe stownictwo w danym przedmiocie,
e) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace kontynuowanie nauki na wyzszym poziomie;
5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do realizacji wymagan edukacyjnych,
b) rozwiazuje podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetno$ci okreslonych

w podstawie programowej w stopniu uniemozliwiajgcym kontynuacje nauki.
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§ 80.

Przy ustaleniu ocen na podstawie prac pisemnych izadan punktowych przyjmuje sie nastepujgce progi

procentowe ocen:

AT S 2

1) 100-98% - celujacy

2) 97-85% - bardzo dobry
3) 84-70% - dobry

4) 69-55% - dostateczny
5) 54-40% - dopuszczajacy
6) 39-0% - niedostateczny

§ 81.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

Na zajeciach ocenie mogg podlegac¢ nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem wypowiedZ ucznia
obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
b) kartkdwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekji,
moze by¢ niezapowiedziana;
2) wypowiedzi ustne: odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentacji,
3) projekty grupowe;
4) wyniki pracy w grupach;
5) samodzielnie wykonywane, oméwione i zaprezentowane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
6) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, jesli ich zakres speinia
wymagania edukacyjne z przedmiotu,
7) oraz inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegdlnie waznych powoddow.
Uczen moze przystapi¢ do ponownego ustalenia oceny w terminie ustalonym przez nauczyciela.
W tygodniu nie moga odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden sprawdzian.
Ocenione prace pisemne powinny by¢ zwrdcone uczniowi w terminie:
a) do 7 dni - kartkéwki,

b) do 14 dni - sprawdziany, testy i inne prace pisemne,

c) do 21 dni - dwugodzinne prace pisemne (literackie) z jezyka polskiego.

Do wyzej wymienionych okreséw nie wlicza sie czasu nieobecnos$ci nauczyciela w szkole (choroba, wyjazd
stuzbowy, itp.) oraz przerw $wigtecznych i ferii zimowych. Oceny za prace pisemne oddane uczniowi po wyzej

okreslonych terminach zostaja uniewaznione na prosbe ucznia.

§ 82.
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10.

11.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA i ROCZNA

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, zgodnie ze skalg
okreslona w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $§rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego po6trocza.
Termin klasyfikacji rocznej wynika z odpowiednich przepiséw wydanych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie moga byé $rednia arytmetyczng ocen
czastkowych.

Srédroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne zobowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym poéiroczu ocena
$rodroczna staje sie ocena roczna.

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowiazani poinformowac ucznia
ijego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
w terminie 14 dni.

Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ uwagi do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci okreslaja

odrebne przepisy.

§ 83.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniéow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkots;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem szkoty zajecia edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze:
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1) ocena niedostateczna, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach,

2) ocena ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moze by¢ zmieniona po
przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w odrebnych
przepisach.

3. Trybisposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.
§ 84.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI i UMIEJETNOSCI

1. Uczen lub jego rodzice moga glosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okre$lajg odrebne
przepisy.

3. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 85.

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktéry wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng zjednych lub  dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzaminy poprawkowe.

2. Trybisposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okres$laja odrebne przepisy.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje do przeprowadzenia

egzaminu w trybie odwotawczym zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL X
OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 86.

ZASADY OGOLNE

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przezucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego i ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w zachowaniu ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania uczniéw obejmuje:

1) ustalenie kryteriéw oceny zachowania uczniéw,

2) ustalanie $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wedtug skali ocen i w formach
okreslonych w niniejszym regulaminie,

3) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej jest mowa w §78 i kryteriow, o
ktorych jest mowa w § 79,

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom lub opiekunom prawnym uczniéw informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w zachowaniu.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw lub
opiekunéw prawnych o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na wniosek ucznia, jego rodzicow / opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca oceniania zachowania
ucznia jest udostepniana uczniowilub jego rodzicom i opiekunom prawnym.

6. Klasyfikacja $rédroczna zachowana uczniéw polega na okresowym podsumowaniu zachowania kazdego
ucznia i ustaleniu $réddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wedtug skali i kryteriéw okreslonych
w niniejszym regulaminie.

7. Klasyfikacja roczna zachowania polega na podsumowaniu zachowania kazdego ucznia wdanym roku
szkolnym iustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ikryteriéw okreslonych
w niniejszym regulaminie. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie wterminie Kklasyfikacji rocznej
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Srédroczng iroczna ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.

9. Nadwa tygodnie przed terminem klasyfikacji rocznej wychowaweca klasy informuje ucznia oraz jego rodzicow
lub opiekunéw prawnych, wsposéb okre$lony dla informowania o ocenach zzaje¢ edukacyjnych, o

przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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10. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z wszelkich zaje¢ edukacyjnych,
w ktdrych uczestniczy uczen oraz promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wptywu na ocene zachowania ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 87.

SKALA i KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocene srddroczng i roczng zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i podczas innych aktywnosci szkolnych;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 88.

3. Oceniajac wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia, nalezy uwzgledni¢: systematyczno$¢ i punktualno$¢
na zajeciach edukacyjnych, liczbe godzin nieusprawiedliwionych, zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,
aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych, obowigzkowos$¢ irzetelne przygotowywanie sie do lekcji,
samodzielnos¢, wytrwatos$¢, motywacje do przezwyciezania pojawiajgcych sie trudnosci w nauce, rozwijanie
wilasnych zainteresowan i uzdolnieni, stosowanie sie do polecenl nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
wolontariat.

4. Oceniajac postepowanie zgodne z dobrem spotlecznosci szkolnej, nalezy uwzgledni¢: uczciwosc,
prawdomo6wnos$¢, troske o innych, stosunek do obowigzujacych w szkole norm prawa oswiatowego
i wewnatrzszkolnego oraz wydanych decyzji przez nauczycieli iorgany statutowe szkoty, aktywnos¢
w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, poszanowanie mienia wtasnego, kolegéw i szkoty.

5. Oceniajac dbato$¢ o honor i tradycje szkoly, nalezy uwzglednié: stosunek do obowigzujacych w szkole
tradycji i zwyczajow, stosowne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych (odpowiedni stréj), troska o
dobre imie szkoty, aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty (udzial w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych),
godne reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych i osigganie

wyrdznien.
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6. Oceniajac dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej, nalezy uwzgledni¢: troske o kulture stowa w szkole i poza
nig, stosowanie zwrotéw grzeczno$ciowych, wystrzeganie sie wulgaryzmdéw, wyrazanie wtasnych pogladéw
z poszanowaniem zasad kultury dyskusji.

7. Oceniajac dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, nalezy uwzgledni¢: dbatos¢ o
zdrowie wilasne iinnych, udziat w pozalekcyjnych zajeciach sportowych irekreacyjnych, cheé¢ niesienia
pomocy osobom potrzebujgcym, wtasciwy sposéb reagowania na pojawiajgce sie zagrozenia,
przeciwdziatanie agresji fizycznej, przestrzeganie zasad higieny ibezpieczenstwa, przestrzeganie zakazu
palenia tytoniu, e-papieroséw, zakazu picia alkoholu, napojéw energetycznych, zakazu uzywania srodkéw
odurzajacych i psychoaktywnych oraz zakazu opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw.

8. Oceniajac godne ikulturalne zachowanie sie wszkole ipodczas aktywnosci szkolnych nalezy
uwzgledni¢: aprobowany spotecznie sposéb wyrazania pogladdéw, emocji, rozwigzywania konfliktow
z poszanowaniem rozmoéwcy idazeniem do kompromisu, kulture dyskusji, dbato$¢ o wlasny wyglad
(odpowiedni do okolicznosci dobdr stroju) i estetyke otoczenia, przestrzeganie regut wtasciwego zachowania
obowigzujacych w miejscach publicznych i uzywania telefon6w komdrkowych podczas zaje¢ lekcyjnych.

9. Oceniajac okazywanie szacunku innym osobom nalezy uwzgledni¢: odpowiedni stosunek do
réwie$nikdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, ludzi dorostych, ich prac, wyznawanych pogladéw,

wartosci i uczud.
§ 89.

OCENA WZOROWA
Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jesli spetnia w bardzo wysokim stopniu wymienione w § 88 elementy oceny
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, jest inicjatorem i organizatorem réznych imprez i akcji lub reprezentuje

szkote w konkursach, zawodach, olimpiadach, usprawiedliwia w terminie nieobecnosci

OCENA BARDZO DOBRA
Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jeZeli spetnia w wysokim stopniu kryteria wymienione w § 88 oraz aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoty, usprawiedliwia w terminie nieobecnosci, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie

moze przekraczac 2.

OCENA DOBRA
Uczen otrzymuje ocene dobrg, jesli w stopniu zadowalajacym spetnia kryteria wymienione w § 88: liczba godzin

nieusprawiedliwionych i sp6znien nie moze przekraczac 5.

OCENA POPRAWNA
Uczen otrzymuje ocene poprawnag, jeZeli w umiarkowanym stopniu spetnia obowigzujace zasady, o ktérych mowa
w § 88: dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi 10, uczen rzadko tamie regulamin uzywania

telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia jezeli w niskim stopniu speinia zasady okreslone w § 88:dopuszczalna
liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi 20; czeste sp6znienia, czeste famanie regulaminu uzywania telefonu
komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych, niekulturalne zachowanie, uzywanie wulgaryzméw, agresywne

zachowanie w stosunku do innych uczniéw i nauczycieli
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OCENA NAGANNA

Uczen otrzymuje ocene nagannag jezeli w bardzo niskim stopniu spetnia zasady, o ktérych mowa w § 88: powyzej
20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, bardzo czeste sp6znianie sie na zajecia, bardzo czeste tamanie
regulaminu telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych, agresja w stosunku do réwiesnikow
i nauczycieli, wszczynanie bédjek, palenie papieroséw, e-papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub
innych $§rodkéw psychoaktywnych, dzialania naruszajace godno$¢ drugiej osoby (publikowanie obrazliwych lub

oSmieszajacych tresci w mediach), kradziez, tamanie regulaminu wycieczek szkolnych.

§90.

SPOSOB USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA

1. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy wdrugim tygodniu przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

2. W trakcie ustalania oceny wychowawca uwzglednia: samoocene ucznia, ocene zachowania ucznia
sformutowana przez uczniéw danej klasy, opinie nauczycieli i uwagi zgtaszane przez innych pracownikéw
szkoty.

3. Wychowawca klasy ustala koricowa ocene, uwzgledniajac kryteria, o ktérych mowa w § 87-88 oraz elementy

procesu oceniania w kolejnosci okreslonej w ust. 2.

§91.

1. Uczenlub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora liceum, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

4. 7 prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegoélnosci: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§92.

WARUNKI i TRYB ZMIANY PRZEWIDYWANE] ROCZNE] OCENY KLASYFIKACY]NE]
Z ZACHOWANIA

1. Uczen, ktory otrzymat przewidywang roczng ocene z zachowania moze skorzystac z trybu ustalenia wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.

2. Uczen, ktory ubiega sie o ustalenie oceny zzachowania wyzszej niz przewidywana, informuje o tym
wychowawece klasy, w ciagu 2 dni roboczych od otrzymania przewidywanej rocznej oceny z zachowania.

3. W rozmowie z wychowawcg uczen przedstawia nowe argumenty, okolicznos$ci, ktére w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami ustalenia oceny z zachowania, mogg wptywac na zmiane oceny przewidywane;j.

4. Ocene ostatecznie ustala wychowaweca, ktéry rozpatruje argumenty ucznia, w odniesieniu do przyjetych
kryteriéw oceny zachowania.

5. W przypadku razacego naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego, norm etycznych, obowigzkéw ucznia (np.
wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie, cyberprzemoc, kradziez, dewastacja mienia, sfatszowanie
dokumentacji, posiadanie lub zazywanie srodkéw odurzajacych, wniesienie lub uzycie na terenie szkoty
przedmiotow stwarzajgcych zagrozenie) istnieja podstawy do obnizenia oceny rocznej wzgledem

przewidywanej, jesli wystapia po ustaleniu tej pierwszej.
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ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§93.

SYMBOLE SZKOLNE

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod
uczniéow szkoty;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku
i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje sie szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”, odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego, chorazy robi
wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;

9) sztandar oddaje honory:

a) nakomende,dohymnu”i,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) w trakcie slubowania uczniéw Kklas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f)  podczas sktadania wienicow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz historyczna nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe, Dzien Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzienn Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci
(11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Patrona szkoty i §lub owanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
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1) Nakomende prowadzacego uroczystosc:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Dohymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie zwrotke hymnu panstwowego, o
ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;

d) na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Baczno$¢, Sztandar
szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza

sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

W N

Projekty zmian w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna na wniosek jednego z organow szkoty.

§ 95.

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadz3acego szkote;
5) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu.

§ 96.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.

§97.

W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje sie odpowiednio przepisy Ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy

o systemie o$wiaty, akty prawne wydane na ich podstawie oraz inne akty prawne.
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